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天帝教傳道使者團組織規程 
          中華民國 78年 1月 26日訂定 

          中華民國 82年 6月 17日第 1次修訂 

          中華民國 86年 4月 13日第 54次樞機使者會議第 2次修訂 

          中華民國 90年 7月 7日第 89次樞機使者會議第 3次修訂 

          中華民國 94年 11月 26日第 114次樞機院會議第 4次修訂 

          中華民國 96年 2月 10日第 121次樞機院會議第 5次修訂 

          中華民國 99年 5月 23日第 141次樞機院會議第 6次修訂 

中華民國 112年 5月 27日第 208次樞機院會議第 7次修訂 
  第一章 法源 
（法源） 

第一條  本組織規程依據天帝教極院組織規程第二十三條規定訂定之。 

 

  第二章  傳道使者團 
（傳道使者團之組成） 

第二條  傳道使者團由開導師、預命開導師、傳道師及傳道使者組成之。 

     開導師、預命開導師、傳道師及傳道使者有參加傳道使者團會議之 

義務。 

    開導師、預命開導師、傳道師及傳道使者均為神職。 

          傳道使者派任傳道師、預命開導師或開導師者，仍具傳道使者身份，

仍應遵守傳道使者之有關規定。 

（傳道使者團之職掌） 

第三條  傳道使者團之職掌如下： 

         一、以下事項之初審： 

    (一)本教年度工作計劃。 

    (二)本教年度工作執行成果。 

    (三)本教年度預算。 

    (四)本教年度決算。 

         二、檢討本教年度弘教成果，策定改進方略。 

         三、檢討本教年度培訓成效，提供精進辦法。 

         四、檢討本教年度財務收支，擬議實效方案。 

         五、推薦新樞機使者候選人；其作業準則另訂之。 

         六、遴選開導師、預命開導師、傳道師；其作業準則另訂之。 

         七、其他有關首席使者交議事項。 

（會議時間） 

第四條  傳道使者團分別於每年年度開始前及結束後二個月內，由首席使者

召開會議。首席使者認為必要時，得召開臨時會議。 
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（組織） 

第五條  傳道使者團團主任由首席使者兼任，得設副團主任一人襄助

團主任。下設秘書處，置秘書長一人，由首席使者指派開導

師一人兼任之；副秘書長三至五人，由秘書長舉薦呈首席使

者核定聘派；秘書及助理秘書各若干人。 

（秘書處職掌） 

第六條    秘書處辦理以下各項事務： 

         一、開導師及預命開導師部分： 

           (一)天命狀及預命狀頒授、職務調派、任務分配、考核、人事檔案

等之文書作業。 

           (二)傳道月報及教區傳道會報紀錄之彙呈。 

           (三)專題或專案研究之規畫、列管及研究結果之彙整。 

           (四)各項會議之議事、行政等工作，以及決議事項之移付執行、追

蹤列管。 

           (五)其他相關事項。 

         二、傳道師及傳道使者部分： 

           (一)神職狀頒授、職務調派、任務分配、考核、人事檔案等之文書

作業。 

           (二)其他相關事項。 

         三、傳道使者團會議之議事文書、行政事務等工作暨決議事項之移付

執行、追蹤列管。 

         四、傳道使者、傳道師、預命開導師及開導師職務訓練及進修事宜。 

         五、提供傳道使者工作、協調、溝通及申訴管道。 

         六、首席使者交辦事項。 

（主席團之組織及職掌） 

第七條  傳道使者團會議設主席團，由傳道使者團秘書長及由傳道使者互推

二至四人組成之。 

     會議期間，由主席團成員輪流擔任主席，主持會議。 

     傳道使者團會議得邀請樞機使者列席指導或邀請必要之同奮、人員

列席專案報告或備詢。 
 

  第三章 傳道使者 

（傳道使者資格） 

第八條  凡同奮具下列條件之一，成績優異，經首席使者核定者，得授與傳

道使者資格： 

     一、天人修道學院畢業，得有真修傳道使者學位者。 

     二、天人研究學院畢業，得有學位並依規定擔任講師三年以上者。 

     三、參加師資班或傳道使者班訓練，合格結業，在各級教院實習奮
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鬥一年，成績優異者。 

     四、參加高教班或傳教使者班訓練，合格結業，符合拔擢標準者；

其標準另定之。 

     五、在本規程修訂公佈前，得有傳道使者神職狀者。 

（使命） 

第九條  傳道使者之使命如下： 

     一、傳道使者負有傳佈天帝宇宙大道之使命，具有神聖嚴正身份，

其言行舉止儀態關係本教形象，應謹慎戒懼。 

     二、傳道使者有責任維護本教莊嚴教譽﹑清白教風。 

     三、傳道使者應遵守教則、教約，作為同奮典範。 

     四、傳道使者有義務參與傳道使者團舉辦之會議及負起實際傳道奮

鬥職責。 

（忠誠） 

第十條  傳道使者應以澹泊名利之品德修養相互勉勵，共同奮發完成救世救

人之時代使命，決心奉獻，期能誠惶誠恐，日新又新，以事  天帝。 

     傳道使者必須接受首席使者調派，為教服務，忠誠奮鬥。 

並不得有下列行為： 

     一、私設道場﹑神壇、自立教派。 

     二、擔任其他教派教職或理監事職務。 

  第四章 傳道師 

（傳道師之遴派） 
第十一條   凡傳道使者表現優異，志願為教奮鬥，經過必要之神職人員基礎

培訓考核及格者，得由傳道使者團人事評議委員會審議後，呈報

首席使者遴派為傳道師。 

       凡傳道使者為教奮鬥，表現優異，志願專任專職者，首席使者得

遴派為傳道師。 

（傳道師之職掌） 

第十二條  傳道師之職掌如下： 

      一、協助廿字真言匾加光儀式。 

      二、協助飾終儀式。 

      三、協助傳授靜心靜坐。 

      四、經院教授權之其他事項。 
 

第五章 預命開導師 
（預命開導師之遴派） 

第十三條   傳道師任職期間表現優異，並完成必要之神職人員培訓考核及格

者，得由傳道使者團人事評議委員會審議後呈報首席使者遴派為

預命開導師，頒授預命狀，預習期間一年，如有必要得再延長。 

（預命開導師之職掌） 
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第十四條  預命開導師之職掌如下： 

      一、主持廿字真言匾加光儀式。 

      二、協助「禱」、「祝」、「禳」、「祀」儀式。 

      三、協助嘉禧之典、飾終儀式。 

      四、協助傳授靜心靜坐。 

      五、經院教授權之其他事項。 

 

第六章 開導師 
（開導師之遴派） 

第十五條  預命開導師任職期間參與必要之神職人員培訓考核及格，得由傳

道使者團人事評議委員會審議後呈報首席使者授命為開導師，頒

授開導師天命狀。 

（開導師之職掌） 

第十六條  開導師之職掌如下： 

      一、主持皈師儀式，引進原人皈依本師世尊。 

      二、主持開光、收光、加光儀式。 

      三、主持「禱」、「祝」、「禳」、「祀」儀式，不得使用非本教之禮

儀、經典。 

      四、主持嘉禧之典、飾終儀式之ㄧ切事宜。 

      五、傳授靜心靜坐。 

      六、其他侍天應人事項。 

（忠誠） 

第十七條  開導師應一心遵行教綱、教令，宣揚教義，指導力行三奮、三乘，

言行舉止踐履規戒，繼續修煉急頓法門，成就封靈，克事  上帝，

以為同奮之表率。 

      開導師須以教為家，專職奉獻，接受首席使者調派，為教服務，

忠貞奮鬥，並不得有下列行為： 

      一、利用教內職務或在本教道場內，從事營利事業或非法執行業

務。 

      二、私設道場﹑神壇、自立教派。 

      三、擔任其他教派教職或理監事職務。 

（開導師會議） 

第十八條  首席使者得定期或不定期召開全教或教區開導師會議。 

      開導師及預命開導師有參加前項開導師會議之義務；傳道師有列

席開導師會議之義務。 

（榮譽開導師） 

第十九條  開導師有左列情形之一者，得主動申請或由傳道使者團呈報，改

調榮譽開導師，不必實際執行開導師職務： 
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      一、擔任開導師已滿廿五年者。 

      二、年滿七十歲者。 

      三、因故無法執行開導師職務者。 

      四、因故調離開導師職務者。對榮譽開導師仍應比照開導師之相

關福利，予以關懷、照顧。 

第七章 不適任、取消與恢復 
（取消神職資格一） 

第二十條  傳道使者應克盡使命，如有下列情形得由傳道使者團秘書處主動

積極聯繫當事人，了解實際情況後，檢具資料提請審議後呈報首

席使者，並呈報無形取消資格或暫時停權，除專函通知外，取消

資格者並公告之。 

      一、取消資格： 

       (一)嚴重違反教則、教約，經訪查屬實。 

       (二)私設道場﹑神壇、自立教派。 

       (三)擔任其他教派教職或理監事職務。 

      二、暫時停權： 

       (一)五年內累計十次無故未請假，未能參加傳道使者會議者。 

       (二)連續三年度未繳交年度奮鬥實績報告者。 

       (三)連續三年以上未接受所屬地區教院或弘教系統、輔翼組織

擔任實際職務者。 

（不適任） 

第二十一條  傳道師、預命開導師、開導師有左列情形之一者為不適任，由

傳道使者團人事評議委員會審議後呈報首席使者，調整其職務，

並呈報無形暫停其傳道師、預命開導師、開導師職權。 

       一、未能遵守教則、教約，經訪查屬實。 

       二、未能有效推動整體弘教既定計畫，或遵照首席使者指導者。 

       三、違反傳道使者、開導師忠誠條款之行為，經訪查屬實者。 

（取消神職資格二） 

第二十二條  傳道師、預命開導師、開導師有不適任之情形，調整其職務後

仍勸導無效者，由傳道使者團人事評議委員會審議後，呈報首

席使者，報請無形取消其神職資格，除專函通知外並公告之。 

（恢復神職） 

第二十三條  恢復神職方式如下： 

       一、取消資格者： 

         傳道使者、傳道師、預命開導師或開導師之神職資格被取

消後二年內，知所悔悟，並經所屬教院院教逐級簽報省懺

實據，呈請首席使者同意其完成必要之訓練及格並通過傳

道使者團人事評議委員會審議後，報請無形恢復神職之資
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格。除專函通知外並公告之。 

       二、暫時停權者： 

         傳道使者、傳道師、預命開導師、開導師暫停其職權，知

所悔悟，且完成必要之訓練，考核及格，由傳道使者團人

事評議委員會審議後，呈報首席使者，轉呈無形恢復其傳

道使者、傳道師、預命開導師、開導師神職之職權，並專

函通知。 

 

第八章 附則 
（設研究小組） 

第二十四條  傳道使者團為期負起實現本教早日普化全球之使命，得設研究

小組，由傳道使者自行分組參加研究，並推舉召集人，不定期

提出研究報告，層報核辦。 

（職給及福利） 

第二十五條  開導師、預命開導師及傳道師之職給，依據極院之規定辦理。 

       開導師轉任本教之一般行政工作，仍以原身份核計職給。 

       開導師、預命開導師及傳道師之勞保、健保、團保或其他相關

保險、福利供給，依據極院之規定辦理。 

（考核） 

第二十六條  開導師、預命開導師及傳道師之考核辦法另訂之。 

（人事評議） 

第二十七條  開導師、預命開導師及傳道師等神職人員之任免、遷調、考核、

獎懲、優遇與撫卹之審議與建議之提出，傳道使者團得成立人

事評議委員會綜理之，其組織及執行辦法另訂之。 

（養靈） 

第二十八條  開導師、預命開導師及傳道師每年至少需參加一次集體靜參養

靈活動。 

（生效） 

第二十九條  本組織規程經樞機院會議通過，首席使者核定後實施。修正時，

亦同。 


